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1. Цели и задачи практики
Цель: формирование первичных профессиональных умений и навыков в областиухода за
больными.
Задачи:
 получение начальных знаний по организации лечения больных;
 знакомство с современными тенденциями развития техники и технологийпри уходе за

больными;
 изучение организационной структуры отделений больниц;
 изучение имеющейся в отделении рабочей документации и отчетности.

Планируемые результаты обучения при прохождении практики
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций

(в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения настоящей
образовательной программы):

а) универсальных компетенций (УК)
б) профессиональных компетенций (ПК)
в) общепрофессиональных компетенций (ОПК)
В результате прохождения практики студент должен:
Знать:

 основные принципы практического здравоохранения;
 основные положения теории сестринского дела;
 правила ведения основной учетной медицинской документации стационара, основы

законодательства о санитарно-эпидемическом благополучии населения, основные
нормативные документы, регламентирующие противоэпидемические мероприятия в
лпу;

 виды санитарной обработки больных; особенности наблюдения и ухода за больными с
заболеваниями различных систем организма; правила и нормы охраны труда при
использовании медицинской аппаратуры и приборов;

 способы регистрации функции основных систем жизнеобеспечения: температуры тела,
артериального давления, частоту пульса, частоту дыхательных движений, измерение
суточного диуреза.
Уметь:

 соблюдать морально-этические нормы поведения медицинских работников;
 соблюдать права пациента в части касающейся сохранения права пациента на

врачебную тайну, добровольное информированное согласие;
 реализовать этические и деонтологические аспекты медицинской деятельности в

общении с коллегами, средним и младшим медицинским персоналом, взрослым
населением и подростками, их родителями и родственниками;



 анализировать окружающую обстановку на рабочем месте, месте оказания помощи
больному;

 анализировать по простейшим признакам общее состояние больного;
 определить статус пациента: провести простейший опрос, осмотр и регистрацию

основных параметров жизнеобеспечения: температуры тела, артериального давления,
частоту пульса, частоту дыхательных движений, измерение суточного диуреза;

 производить санитарную обработку больного при поступлении встационар и в период
пребывания в стационаре;

 осуществлять смену постельного белья, обрабатывать пролежни;
 осуществлять уход за больными различного возраста, с заболеваниями различных

органов и систем, и их транспортировку;
 уметь провести гигиену рук.

Владеть (опыт профессиональной деятельности):
 навыками профессионального общения с коллегами, средним и младшим медицинским

персоналом, взрослым населением и подростками, их родителями и родственниками.
 навыками ухода за больными с учетом их возраста, характера и тяжести заболевания, в

том числе за тяжелобольными и агонирующими больными.
 основными манипуляциями в объеме работ младшего медицинскогоперсонала.

2. Место практики в структуре образовательной программы
Практики относится к вариативной части Блока 2 учебного плана.
В соответствии с учебным планом период обучения по практике – 2-й семестр и

составляет 2 2/3 недели.
Практика в силу занимаемого ей места в ФГОС ВО, ОПОП ВО и учебном плане по

направлению подготовки 31.05.01 Лечебное дело предполагает взаимосвязь с другими
изучаемыми дисциплинами.

В качестве «входных» знаний практики используются знания и умения, полученные
обучающимися при изучении дисциплин и прохождении практик:

 Медицинская информатика
 Химия
 Биология
 Анатомия
 Гистология, эмбриология, цитология
Практика может являться предшествующей при изучении дисциплин ипрохождении

практик:
 профессиональные дисциплины и практики.

3. Результаты обучения при прохождении практики
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих

компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению:



Таблица 3.1.
3.1 Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения:

Наименовани
е категории
(группы) УК

Код, наименование
универсальной
компетенции

Код,
наименование
индикатора
достижения
универсальной
компетенции

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен

УК.
Системное и
критическое
мышление

УК-1. Способен
осуществлять
критический анализ
проблемных
ситуаций на основе
системного
подхода,
вырабатывать
стратегию действий

УК-1.ИД1.-
Анализирует
проблемную
ситуацию как
систему,
выявляя ее
составляющие и
связи между
ними;

Знать: основные принципы
практического здравоохранения
Уметь: соблюдать морально-этические
нормы поведения медицинских
работников
Владеть: практическими навыками
поиска, анализа и синтеза информации.

УК-1.ИД2. -
Определяет
пробелы в
информации,
необходимой
для решения
проблемной
ситуации, и
проектирует
процессы по их
устранению;

Знать: основные положения теории
сестринского дела.
Уметь: соблюдать права пациента в
части касающейся сохранения права
пациента на врачебную тайну,
добровольное информированное
согласие;
Владеть: практическими навыками
выбора оптимальных способов решения
задач, исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и
ограничений.

Межкультур
ное
взаимодейств
ие

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие
культур в процессе
межкультурного

УК-5.1. ИД1.-
Анализирует
важнейшие
идеологические
и ценностные
системы,
взаимодействия
сформировавши
еся в ходе
исторического
развития;
обосновывает
актуальность их
использования
при социальном
и
профессиональн
ом
взаимодействи;

Знать: основные принципы
практического здравоохранения
Уметь: соблюдать морально-этические
нормы поведения медицинских
работников
Владеть: практическими навыками
поиска, анализа и синтеза информации.



УК - 5.2. ИД2. -
Выстраивает
социальное
профессиональн
ое
взаимодействие
с учетом
особенностей
основных форм
научного и
религиозного
сознания,
деловой и
общей куль-
туры
представителей
других этносов
и конфессий,
различных
социальных
групп;

Знать: основные положения теории
сестринского дела.
Уметь: соблюдать права пациента в
части касающейся сохранения права
пациента на врачебную тайну,
добровольное информированное
согласие;
Владеть: практическими навыками
выбора оптимальных способов решения
задач, исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и
ограничений.

УК-5.3. ИД3. -
Обеспечивает
создание
недискриминац
ионной среды
взаимодействия
при
выполнении
профессиональн
ых задач.

Знать:
Принципы медицинской сортировки
больных при чрезвычайных ситуациях
Уметь:
проводить мероприятия
повосстановлению и поддержанию
жизнедеятельности организма при
чрезвычайных ситуациях
Владеть:
Навыками медицинской сортировки
больных при чрезвычайных ситуациях

Самоорганиз
ация и
саморазвитие
(в т.ч.
здоровьесбере
жение)

УК-7. Способен
поддерживать
должный
уровень
физической
подготовленности
для обеспечения
полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности

УК – 7.1. ИД1.-
Выбирает
здоровьесберега
ющие технологии
дляподдержания
здорового образа
жизни сучетом
физиологических
особенностей
организма и
условий
реализации
профессиональной
деятельности;

Знать:
Принципы недискриминационного
взаимодействия при коммуникации в
различныхсферах жизнедеятельности, с
учетом социально-психологических
особенностей лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Уметь:
Проводить взаимодействие с
пациентами с ограниченными
возможностями здоровья при
коммуникации в различных сферах
жизнедеятельности
Владеть:
навыками взаимодействия при
коммуникации с пациентами с
ограниченными возможностями
здоровья



УК-7.2. ИД2.-
Планирует свое
рабочее и
свободное время
для оптимального
сочетания
физической и
умственной
нагрузки и
обеспечения
работоспособност
и;

Знать: виды санитарной обработки
больных; особенности наблюдения и
ухода за больными с заболеваниями
различных систем организма
Уметь: анализировать окружающую
обстановку на рабочем месте, месте
оказания помощи больному.
Владеть: навыками ухода за больными с
учетом их возраста, характера и тяжести
заболевания, в том числе за
тяжелобольными и агонирующими
больными.

УК – 7.3. ИД3.-
Соблюдает и
пропагандирует
нормы
здорового
образа жизни в
различных
жизненных
ситуациях и в
профессиональн
ой деятельности

Знать: правила и нормы охраны труда
при использовании медицинской
аппаратуры и приборов
Уметь: производить санитарную
обработку больного при поступлении в
стационар и в период пребывания в
стационаре
Владеть: навыками профессионального
общения с коллегами, средним и
младшим медицинским персоналом

3.2 Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их
достижения:

Таблица 3.2
Наименовани
е категории
(группы) УК

Код, наименование
универсальной
компетенции

Код,
наименование
индикатора
достижения
универсальной
компетенции

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен

ОПК.
Этические и
правовые
основы
профессионал
ьной
деятельности

ОПК-1. Способен
реализовывать
моральные и
правовые нормы,
этические и
деонтологические
принципы в
профессиональной
деятельности

ОПК-2.ИД1 –
Анализирует
информированнос
ть населения о
здоровом образе
жизни и
медицинской
грамотности.

Знать: правила ведения основной
учетной медицинской документации
стационара.
Уметь: реализовать этические и
деонтологические аспекты медицинской
деятельности в общении с коллегами,
средним и младшим медицинским
персоналом, взрослым населением и
подростками, их родителями и
родственниками
Владеть: правилами тактики ведения
пациентов с различными нозологичес
кими формами в соответствии с действу
ющими порядками, клиническими
рекомендациями и стандартами.



ОПК-1.ИД2 -
Излагает
профессиональну
ю информацию в
процессе
межкультурного
взаимодействия,
соблюдая
принципы этики
и деонтологии

Знать: основы законодательства о
санитарно-эпидемическом благополучии
населения, основные нормативные
документы, регламентирующие
противоэпидемические мероприятия в
лпу.
Уметь: провести простейший опрос,
осмотр и регистрацию основных
параметров жизнеобеспечения:
температуры тела, артериального
давления, частоту пульса, частоту
дыхательных движений, измерение
суточного диуреза
Владеть: основными манипуляциями в
объеме работ младшего медицинского
персонала.

Здоровый
образ жизни

ОПК-2. Способен
проводить и
осуществлять
контроль
эффективности
мероприятий по
профилактике,
формированию
здорового образа
жизни и санитарно-
гигиеническому
просвещению
населения

ОПК-2.ИД1 –
Анализирует
информированнос
ть населения о
здоровом образе
жизни и
медицинской
грамотности.

ОПК-2.ИД2 –
Разрабатывает

Знать:
Принципы
недискриминационного
взаимодействия при коммуникации в
различныхсферах жизнедеятельности,
с учетом социально-психологических
особенностей лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Уметь:
Проводить взаимодействие с
пациентами с ограниченными
возможностями здоровья при
коммуникации в различных сферах
жизнедеятельности
Владеть:
навыками взаимодействия при
коммуникации с пациентами с
ограниченными возможностями
здоровья

план
организационно-
методических
мероприятий,
направленных на
повышение
информированнос
ти населения о
здоровом образе
жизни, его
грамотности в
вопросах
профилактики
болезней.



ОПК-З. Способен к
противодействию
применения
допинга в спорте и
борьбе с ним

ОПК-3.ИД1 –
Информирован о
фармакологически
х свойствах
препаратов,
используемых в
качестве допинга и
их влияние на
организм человека

Знать: основные положения теории
сестринского дела.
Уметь: соблюдать права пациента в
части касающейся сохранения права
пациента на врачебную тайну,
добровольное информированное
согласие;
Владеть: практическими навыками
выбора оптимальных способов решения
задач, исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и
ограничений.

ОПК-3.ИД2 -
Разъясняет
пагубность
принудительного
повышения
спортивной
работоспособност
и и побочные
эффекты на
организм.

Знать: назначение медицинских
изделий, предусмотренных порядками
оказания медицинской помощи
Уметь: Применять медицинские
изделия, предусмотренные порядками
оказания медицинской помощи
Владеть:
Навыками оказания неотложной
помощи с применением медицинских
изделий

ОПК-3.ИД3 –
Осуществляет
мероприятия по
профилактике
применения
допинга

Знать: основные принципы
практического здравоохранения
Уметь: соблюдать морально-этические
нормы поведения медицинских
работников
Владеть: практическими навыками
поиска, анализа и синтеза информации.



3.3 Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения

Таблица 3.3
Наименовани
е категории
(группы) УК

Код, наименование
универсальной
компетенции

Код,
наименование
индикатора
достижения
универсальной
компетенции

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен

ПК. Научно-
исследователь
ская
деятельность

ПК-6. Способен к
участию в решении
научно-
исследовательских
задач и
представлению их
результатов в виде
публикаций и
участия в научных
конференциях

ПК-6 ИД-1 –
Готов применить
алгоритм и
методику
проведения
научно-
практических
исследований

Знать: виды санитарной обработки
больных; особенности наблюдения и
ухода за больными с заболеваниями
различных систем организма
Уметь: анализировать окружающую
обстановку на рабочем месте, месте
оказания помощи больному.
Владеть: навыками ухода за больными с
учетом их возраста, характера и тяжести
заболевания, в том числе за
тяжелобольными и агонирующими
больными.

ПК-6 ИД-2 -
Проводит анализ
научной
литературы и
результатов
научного
исследования,
оценивать
уровень
доказательности
полученных
данных

Знать: правила и нормы охраны труда
при использовании медицинской
аппаратуры и приборов
Уметь: производить санитарную
обработку больного при поступлении в
стационар и в период пребывания в
стационаре
Владеть: навыками профессионального
общения с коллегами, средним и
младшим медицинским персоналом

ПК-6 ИД-3 -
Проводит анализ
и готовит
материалы для
публичного
представления
результатов
научной работы
(презентацию,
доклад, тезисы,
статью)

Знать: способы регистрации функции
основных систем жизнеобеспечения:
температуры тела, артериального
давления, частоту пульса, частоту
дыхательных движений, измерение
суточного диуреза.
Уметь: осуществлять уход за больными
различного возраста, с заболеваниями
различных органов и систем, и их
транспортировку
Владеть: навыками профессионального
общения с взрослым населением и
подростками, их родителями и родственни



4. Объем и содержание практики
4.1 Объем практики

Вид работы
Трудоемкость практики

Всего
в т. ч. по
семестрам
2 семестр

Общая трудоемкость:
- в академических часах 144 144
- в зачетных единицах 4 з.е. 4 з.е.
- в неделях 2 2/3 2 2/3
- в днях 16 16
Контактные часы 0 0
Самостоятельная работа студента (СРС)
(всего), в том числе: 144 144
Контроль
Вид промежуточной аттестации зачѐт зачѐт

4.2 Содержание практики

№
не
де
ли

№
дн
я(
-ей
)

Содержание практики

Трудоемк
ость,
в часах Вид и форма

отчетности Ко
д

ос
ва
ив
ае
мо
й

ко
мп
ет
ен
ци
и

в
се
го

в т.ч.
СР

1 1-
3

1)Ориентировка в целях и
условиях проведения практики
(установочнаяконференция)

2)Ознакомление с программой
практики, определение
функциональных обязанностей
практиканта.
3)Инструктаж по технике
безопасности и производственной
санитарии.
4)Получение направления напрактику.
Получение(составление и
корректировка).
5)Самостоятельная работа

6 6 Участие в УК-1,

установочной УК-5,
конференции УК-7,
Дневник практики ОПК-

1,
ОПК-
2,
ОПК-
2,
ПК-6

1, 4- Работа в приемном отделении:
Ознакомление с устройством и
организацией работы отделения.
Работа в отделении: антропометрия,
санитарно- эпидемиологическая
обработка, транспортировка больных,
выполнение лечебных назначений и
манипуляций в объеме работ
младшего медицинского персонала

4
8

48 Дневник практики УК-1,

4 2
5

УК-5,

УК-7,
ОПК-
1,
ОПК-
2,
ОПК-



Работа в хирургическом/
терапевтическом отделении больницы:
Ознакомление с устройством и
организацией работы отделения.
Участие в работе отделения:
питание больных, наблюдение и
общий уход за больными при
различных заболеваниях и
состояниях, выполнение лечебных
назначений и манипуляций в объеме
работ младшего медицинского

2,
ПК-6



№
не
де
ли

№
дн
я(
-ей
)

Содержание практики

Трудоемкост
ь,

в часах Вид и форма
отчетности Ко

д
ос
ва
ив
ае
мо
й

ко
мп
ет
ен
ци
и

всего в т.ч.
СР

персонала

4 26-
28

1) Самостоятельная работа:
подготовка Отчета по
практике, иных материалов к
отчету.

2) Отчет

18 18 Отчет по практике УК-1,
УК-5,
УК-7,
ОПК-
1,
ОПК-
2,
ОПК-
2,
ПК-6

Примечание: В период прохождения практики, кафедра может предусматривать посещение
студентами выставок, конференций, отдельных мастер-классов и прочее.

5. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине определено

нормативными требованиями, регламентируемыми приказом Министерства образования и науки
РФ № 986 от 4 октября 2010 г. «Об утверждении федеральных требований к образовательным
учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных
помещений», Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования
по направлению подготовки.
Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения интерактивных

методов обучения, имеются: столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с
возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); доска интерактивная с
рабочим местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим местом); обеспечивается доступ
в информационно-коммуникационную сеть «Интернет».
Материально-техническая база организаций - баз практик способствует приобретению

профессиональных навыков и умений студента, планируемых результатов обучения по практике.
В соответствие с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины ОПОП ВО

учитываются образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, обеспечиваются условия для их эффективной реализации, а также возможности
беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам
инфраструктуры образовательного учреждения.



6. Формы отчетности по практике
Текущий контроль по практике осуществляется руководителем практикиот ИнгГУ и (или)

руководителем практики от организации в период еѐ прохождения и заключается в контроле еѐ
прохождения и закрепляется подписью руководителя практики.

По итогам практики студент представляет для прохождения промежуточной
аттестации:
 договор на практику (групповой, индивидуальный);
 направление на практику;
 дневник практики;
 отчет о практике, к которому прилагаются иные материалы согласноиндивидуальному

заданию студента по практике.
Промежуточная аттестация по практике проводится в период и сроки, установленные

приказом ректора о направлении студентов на практику.
К объявленному приказом сроку промежуточной аттестации по практике студенты готовят:

отчет по практике, дневник по практике, отзыв руководителя практики от организации,
документы и материалы.

Промежуточная аттестация по практике проводится на заседания указанной выше комиссии.
Кафедра, за которой закреплена практика, может проводить промежуточную аттестацию на
студенческой конференции. В данном случае кафедра предупреждает студентов о проведении
аттестации в форме конференции до начала проведения практики (на установочной конференции).
Оценка промежуточной аттестации по учебной практике выставляется как «зачтено».
6.1.Общая информация и указания
Практика студентов в ИнгГУ является составной частью ОПОП ВО и представляет собой одну из

форм организации образовательного процесса, заключающуюся в профессионально-
практической подготовке на базах практики: структурных подразделениях ИнгГУ – на
кафедрах, в лабораториях университета и в лечебно-профилактических организациях, в том
числе научно- исследовательских организациях (см. п. 1). Практика в организациях
осуществляется на основе договоров о практике.

При подготовке и в период прохождения практики студент обязан:
1. получить на кафедре (на установочной конференции) указания и консультацию по всем
вопросам организации практики, в т.ч. по технике безопасности и производственной
санитарии;

2. познакомиться с настоящей программой практики, со своими функциональными
обязанностями, пройти инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии,
получить направление на практику;



3. посещать в обязательном порядке в установленные сроки базу практики и выполнять все
виды заданий, предусмотренных настоящей программой;

4. систематически и глубоко овладевать практическими навыками;
5. подчиняться действующим в организации-базе практики правилам внутреннего трудового
распорядка;

6. регулярно вести дневник практики.
7. при неявке на практику (или часть практики) ставить об этом в известность руководителя
практики в день или на следующий день неявки любым доступным способом о
невозможности еѐ прохождения (в том числе с использованием информационно-
коммуникационных технологий – посредством электронной почты). В первые три дня после
прекращения вышеназванных обстоятельств (болезни или других уважительных причин),
студент представляет в ИнгГУ руководителю практики от ИнгГУ документ,
подтверждающий уважительность причины (справку установленного образца, больничный
лист, другой документ);

8. по окончанию практики составить отчет по практике и подготовить к защите иные
документы и материалы для промежуточной аттестации (зачета).

6.2.Руководство практикой
Ответственность за проведение практики от ИнгГУ возлагается на работника университета

из числа высококвалифицированного состава, как правило, имеющего опыт практической
работы на профильных организациях.

Руководитель практики от ИнгГУ (кафедры):
1. Обеспечивает прохождение практики студентов согласно договорам о практике в

соответствие с настоящей программой практики, графиком прохождения практики.
Обеспечивает наибольшую эффективность прохождения практики.

2. Проводит предварительную работу по обеспечению базами-практик (в том числе
структурными подразделениями ИнгГУ) рабочих мест практикантам, соответствующих
специфике и программе практики.

3. Готовит раздаточный материал практикантов (в электронном и бумажном виде), включая
настоящую программу, форму дневника практики, индивидуальные планы по практике,
прочие документы.

4. Проводит организационное собрание (установочную конференцию) сцелью:
 предоставления информации о точных сроках прохождения практики и отчетности,

фамилии и телефоны (свой телефон и должностных лиц со стороны ИнгГУ и
организации – базы практики), о документах, необходимых практиканту в период
практики (паспорт, студенческий билет, возможно трудовая книжка и другие



документы, предусмотренные в организации, в которой будет осуществляться
практика); о порядке направления, прибытия и выбытия из организации

– базы практики (в т.ч. установить место сбора (для группы) в первый день практики);
 проведению обязательного (вводного) инструктажа по охране труда и технике

безопасности в период прохождения практики, осуществляет контроль оформления
журналов.

5. Осуществляет консультационную, методическую (в том числе в подборе материалов для
практики) и иную помощь студентам по организационным вопросам и отчетным
документам практики (индивидуальный план, дневник, отчет и другое).

Кроме того, в рамках организационных мероприятий, руководитель практики от ИнгГУ
осуществляет - по университету:
1. Уточнение списочного состава студентов-практикантов.
2. Готовит проект приказа о практике (контролирует его успешное прохождении по

согласованию и утверждению).
3. Осуществляет контроль организации и проведения практики в организации (структурном

подразделении) в части, касающейся ответственности ИнгГУ.
4. Систематически информирует заведующего кафедрой, руководителя о ходе практики.

Немедленно сообщает обо всех случаях, связанных с отклонением от программы практики,
травматизма и грубого нарушения дисциплины студентами-практикантами.

5. Контролирует своевременную разработку, актуализацию и утверждение программ
практик.

6. Контролирует оформление всех видов отчетности по практике, какруководителя.

7. Принимает документы - отчеты по практике студентов и отзывы- рекомендации от
организации-базы практики от студентов и руководителей практики соответственно.

8. Организует работу по своевременной защите отчетов студентов-практикантов комиссии.
9. Проводит обсуждение итогов практики на кафедре и перед структурными

подразделениями, установленным в ИнгГУ порядком -
по вопросам взаимодействия с организацией-базой практики:

1. Знакомится заранее с вопросами, связанными с оформлениемстудентов-практикантов (не
позже, чем за месяц) в организации-базе практики.

2. Согласовывает (обеспечивает взаимодействие, способствует)подписанию ИнгГУ договора
о проведении практики с организацией-базой практики и кандидатуру руководителя(-ей)
практики от организации-базы практики, календарный план прохождения практики.

3. Знакомит руководителей практики от организации-базы практики с программой практики,
сроками и графиком практики, согласовывает содержание индивидуальных планов и



заданий практики студентов. Оказывает помощь руководителям практики от организации-
базы практики в составлении отзывов-характеристик на студентов- практикантов.

4. Уточняет списочный состав студентов-практикантов (индивидуальное прохождение),
прикрепленных к каждой организации-базе практики согласно договорам.

5. Проверяет в отделе охраны труда организации-базы практики, не относятся ли рабочие
места студентов-практикантов к категории опасных, требующих предварительной
подготовки.

6. Осуществляет контроль со стороны ИнгГУ распределение студентов- практикантов по
рабочим местам, график их передвижения в организации- базе практики, проведение
инструктажа по технике безопасности на каждом рабочем месте. Обеспечивает
систематический контроль за выходом студентов-практикантов на практику.

7. Организует работу по защите отчетов студентов-практикантов комиссии

Руководитель практики от организации-базы практики:
1. принимает и обеспечивает распределение студентов-практикантов порабочим местам.
2. контролирует продолжительность рабочего дня студентов-практикантов нарабочих местах

на соответствие ТК РФ.
3. проверяет и подписывает отчеты.
4. записывает в дневник студента-практиканта отзыв-характеристику о его работе.

6.3.Документы по практике
К основным документам по практике относятся:

1. Договор на практику (групповой, индивидуальный).
2. Направление на практику.
3. Дневник по практике.
4. Отчет по практике (иные материалы согласно заданию).
5. Презентация отчета по практике (если предусмотрено заданием).

Договор на практику (групповой, индивидуальный). Договор на практику оформляется в
соответствии с типовым договором, утверждаемым в ИнгГУ установленным порядком.

Направление на практику. Направление на практику оформляется в соответствии с типовой формой,
утверждаемой в ИнгГУ установленным порядком.

Дневник практики. Дневник практики оформляется по форме, утверждаемой кафедрой с учетом
содержания настоящей программы практики.

Дневник, наряду с другими материалами по практике, является основным документом, который
студент составляет в период практики и представляет на кафедру вместе с отчетом.



В дневник практики студент ежедневно записывает краткие сведения о всех видах выполняемых им
работ (исследований и прочее) с соответствующей их характеристикой, анализа
профессиональной деятельности, описывает выполнение других заданий, включенных в
программу практики.

Студент ежедневно представляет дневник на просмотр руководителю практики от организации-базы
практики, который дает рекомендации (в т.ч. замечания и задания) по выполнению программы
практики.

По окончании практики студент-практикант представляет документы по практике руководителю
практики от организации-базы практики для составления отзыва-характеристики.

Отзыв-характеристика должна содержать информацию о студенте- практиканте с точки зрения
усвоения им компетенций в свете практических навыков и умении, освоенных в процессе
практики. Отзыв-характеристика прилагается к отчету по практике.

Отчет по практике. Отчет по практике оформляется студентом- практикантом отдельным
документом. Содержание отчета определяется руководителем практики от ИнгГУ совместно с
руководителем практики от организации-базы практики.

Презентация к отчету (защите). Презентация выполняется в Power Point.
Количество слайдов – не менее 10, включая титульный слайд.
Другие отчетные документы. Отчетные документы по практикеоформляются в произвольной форме

с соблюдением технических требований к документам и рекомендаций руководителя практики.
Фонд оценочных средств является составляющей частью настоящей

программы и приводится в приложении к программе.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
7.1 Основная литература

1. Джамбекова А.К. Справочник по уходу за больными [Электронный ресурс] / А.К.
Джамбекова, В.Н. Шилов. — Электрон. Текстовые данные. — Саратов: Научная книга,
2017.— 222c.— 978-5-9758-1868-3. — Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/80174.html

2. Евсеев, М. А. Уход за больными в хирургической клинике [Текст] : учеб.пособие
для студентов медвузов / М. А. Евсеев. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2010. - 192 с.

3. Ослопов, В.Н. Общий уход за больными в терапевтической клинике./ В.Н.Ослопов,
О.В. Богоявленская. М.: ГЭОТАР – Медиа, 2013

4. Туркина Н.В., Филенко А.Б. Общий уход за больными. Учебник. – М.:Товарищество
медицинских изданий КМК, 2007. – 550 с.

5. Кузнецов Н.А. Уход за хирургическими больными [Электронный ресурс] :учеб. пособие /
Н.А.Кузнецов, А.Т. Бронтвейн. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. -288

6. Демичев С.В. Первая помощь при травмах и заболеваниях [Электронный ресурс] : учеб.

http://www.iprbookshop.ru/80174.html


пособие / Демичев С.В. - 2011. - 160 с.
7. Горяинова, А.Н. Уход за терапевтическим больным.
8. Методическое пособие. /А.Н.Горяинова, Н.В. Парфенова, С.В. Рева. –СПб.; СПбГПМА. –

2007.
9. Вышегуров Х.Х., Вишагуров Х.К. Введение в клинику (уход за терапевтическими

больными) - Магас.; ИнгГУ, 2011. - 313с.
10. Вишагуров Х.К., Вышегуров Х.Х. Введение в клинику (уход захирургическими больными)

- Магас.; ИнгГУ, 2011. - 285с.
11. Полный справочник по уходу за больными [Электронный ресурс] /. — Электрон. текстовые

данные. — М.: РИПОЛ классик, 2011. — 512 c. — 978-5-386-02678-3.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/38700.html

12. Баядина Н.В. Общий уход за больными [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н.В.
Баядина. — Электрон. текстовые данные. — Самара: РЕАВИЗ, 2009. — 151 c. — 2227-8397.
— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10133.html

7.2 Используемые ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
«Internet»; информационные технологии, программные средства и информационно-
справочные системы

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Наряду с традиционными изданиями студенты и сотрудники имеют возможность
пользоваться электронными полнотекстовыми базами данных:

Таблица 7.2
Название ресурса Ссылка/доступ

Электронная библиотека онлайн «Единое окно к
образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru
Федеральный образовательный портал: учреждения,
программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА

http://www.edu.ru

Федеральный центр информационно-
образовательных ресурсов (ФЦИОР)

http://fcior.edu.ru

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru
Кабинет русского языка и литературы http://ruslit.ioso.ru
Национальный корпус русского языка http://ruscorpora.ru
Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp
Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
Электронно-библиотечная система ИнгГУ https://lib.inggu.ru/
Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех

компьютеров в корпоративной
сети ИнгГУ

http://www.iprbookshop.ru/38700.html
http://www.iprbookshop.ru/10133.html
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://rvb.ru/
http://ruslit.ioso.ru/
http://ruscorpora.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
https://lib.inggu.ru/


7.3 Программное обеспечение

Информационно-библиотечное обеспечение учебного процесса включает в себя:

 доступ к электронно-библиотечным системам и электронным документам;
 хранение выпускных работ и ведения электронного портфолио обучающихся;
 WV-reader (IPRbooks) для мобильных устройств для незрячих и слабовидящих.
Имеющиеся в вузе адаптивные технологии для внедрения инклюзивного образования обеспечивают

возможность внедрения методов инклюзивного образования для обучения людей с
нарушениями зрения в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Университет обеспечен следующим комплектом лицензионного программного обеспечения:
1. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ:
2. Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10
3. Microsoft Windows server 2003, 2008, 2012, 2016
4. Microsoft Office 2007, 2010, 2016
5. Программный комплекс ММИС “Деканат”
6. Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования”
7. Программный комплекс ММИС "ПЛАНЫ"
8. Программный комплекс ММИС "ЭЛЕКТРОННЫЕ ВЕДОМОСТИ"
9. Программный комплекс ММИС ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ-ОНЛАЙН"
10. Программный комплекс ММИС "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ"
11. Программный комплекс ММИС "ВЕДОМОСТИ ОНЛАЙН"
12. Программный комплекс ММИС «РПД ОНЛАЙН»
13. Универсальный статистический пакет STADIA
14. Антивирусное ПО Kaspersky endpoint security
15. Справочно-правовая система “Гарант”.
16. В ИнгГУ функционирует INTERNET-центр свободного доступа при читальном зале

библиотеки.

Компьютерные классы Университета оснащены системами программирования (MS Visual Basik,
Visual Basik for Application), прикладными пакетами (MS Office, Word, Excel, Power Point, Outlook
Express), переводчиками (Promt). Также компьютерные классы Университета оснащены адаптивной
средой тестирования (АСТ), на основе которой разработаны тесты для студентов по дисциплинам
общепрофессионального и специальногоблоков дисциплин учебных планов.

В деятельности по обеспечению соответствия параметров среды обучения и работы
предусмотренным нормам, ИнгГУ руководствуется законодательством РФ в области защиты труда



и "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ , Внутренним регламентом
ИнгГУ и мерами, изложенными в Инструкциях по безопасности и здоровью труда, утвержденных в
ИнгГУ (http://inggu.ru/).

Университет улучшает образовательную среду для студентов посредством обновления,
расширения и укрепления материально-технической базы, которая должна соответствовать
развитию образовательного процесса. Задача постоянного улучшения образовательной среды
соответствует приоритетам развития Университета, установленным Программой развития
ФГБОУ ВО "Ингушский государственный университет" на 2023-2032 годы.

ИнгГУ обеспечивает необходимые условия для получения практического опыта, обеспечивая
проведения учебных, производственных и педагогических практик в соответствии с Положением
о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные
образовательные программы высшего и среднего профессионального образования на
базах Университета и на основе соответствующих договоров, приказов ректора ИнгГУ.
Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) университета обеспечивает:
 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик,

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в
рабочих программах дисциплин (модулей), программам практик;

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ
обучающегося и оценок за эти работы.

 Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и
квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://inggu.ru/
https://inggu.ru/sveden/document/Programma%20razvitiya%20IngGU%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/Programma%20razvitiya%20IngGU%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F,%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F,%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F,%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20-%201.pdf
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в
процессе освоения образовательной программы

В процессе освоения образовательной программы компетенции формируются
по следующим этапам:

1) начальный этап дает общее представление о виде деятельности, основных
закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности,
методов и алгоритмов решения практических задач;

2) основной этап позволяет решать типовые задачи, принимать
профессиональные и управленческие решения по известным алгоритмам,
правилам и методикам;

3) завершающий этап предполагает готовность решать практические задачи
повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать

профессиональные и управленческие решения в условиях неполной определенности, при
недостаточном документальном, нормативном и методическом обеспечении.
При освоении дисциплины (модуля) компетенции, закрепленные за ней, реализуются по

темам (разделам) дисциплины (модуля), в определенной степени (полностью или в оговоренной
части) и на определенном этапе, что приведено в Таблице 1.

Таблица 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

Универсальные компетенции (УК) и индикаторы их достижения:

Таблица 1

Наименовани
е категории
(группы) УК

Код,
наименование
универсальной
компетенции

Код,
наименование
индикатора
достижения
универсальной
компетенции

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен

УК.
Системное
и
критическо
е
мышление

УК-1. Способен
осуществлять
критический
анализ
проблемных
ситуаций на
основесистемного
подхода,
вырабатывать
стратегию
действий

УК-1.ИД1.-
Анализиру
ет
проблемну
ю
ситуацию
как
систему,
выявляя ее
составляющи
е исвязи
между ними;

Знать: основные принципы
практического здравоохранения
Уметь: соблюдать морально-
этическиенормы поведения
медицинских
работников
Владеть: практическими навыками
поиска, анализа и синтеза
информации.



УК-1.ИД2. -
Определяе
т пробелы
в
информаци
и,
необходим
ойдля
решения
проблемно
й
ситуации,
и
проектируе
т
процессы по
их
устранению;

Знать: основные положения теории
сестринского дела.
Уметь: соблюдать права пациента в
части касающейся сохранения права
пациента на врачебную тайну,
добровольное информированное
согласие;
Владеть: практическими
навыками Выбора оптимальных
способов решения задач, исходя из
действующих правовых норм,

имеющихся ресурсов и
ограничений.

Межкульту
р ное
взаимодейс
твие

УК-5. Способен
анализировать и
учитывать
разнообразие
культур в
процессе
межкультурного
взаимодействия

УК-5.1. ИД1.-
Анализирует
важнейшие
идеологические
и ценностные
системы,
сформировавши
есявходе
исторического
развития;
обосновывает
актуальность их
использования
при социальном
и
профессиональн
ом
взаимодействии;

Знать: основные принципы
практического
здравоохранения
Уметь: соблюдать морально-
этическиенормы поведения
медицинских
работников
Владеть: практическими навыками
поиска, анализа и синтеза
информации.



УК - 5.2. ИД2. -
Выстраивает
социальное
профессиональн
ое
взаимодействие
с учетом
особенностей
основных форм
научного и
религиозного
сознания,
деловой и общей
культуры
представителей
других этносов
и конфессий,
различных
социальных
групп;

Знать: основные положения теории
сестринского дела.
Уметь: соблюдать права пациента в
части касающейся сохранения права
пациента на врачебную тайну,
добровольное информированное
согласие;
Владеть: практическими навыками
выбора оптимальных способов
решения задач, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений.

УК-5.3. ИД3. -
Обеспечивает
создание
недискриминац
ионной среды
взаимодейств
ияпри
выполнении
профессионал
ьных задач.

Знать:
Принципы медицинской

сортировки
больных при чрезвычайных
ситуациях
Уметь:
проводить мероприятия
повосстановлению и поддержанию
жизнедеятельности организма при
чрезвычайных ситуациях
Владеть:
Навыками медицинской
сортировки
больных при чрезвычайных
ситуациях



Самооргани
за
ция и
саморазвит
ие(в т.ч.
здоровьесбе
режение)

УК-7. Способен
поддержива
тьдолжный
уровень
физической
подготовленнос
тидля
обеспечения
полноценной
социальной и
профессиональн
ойдеятельности

УК – 7.1. ИД1.-
Выбирает
здоровьесберега
ющие
технологии для
поддержания
здорового образа
жизни сучетом
физиологически
х особенностей
организма и
условий
реализации
профессиональн
ой
деятельности;

Знать:
Принципы недискриминационного
взаимодействия при коммуникации в
различныхсферах жизнедеятельности,
с учетом социально-
психологическихособенностей лиц с
ограниченнымивозможностями
здоровья
Уметь:
Проводить взаимодействие с
пациентами с ограниченными
возможностями здоровья при
коммуникации в различных сферах
жизнедеятельности
Владеть:
навыками взаимодействия при
коммуникации с пациентами с
ограниченными возможностями
здоровья

УК-7.2. ИД2.-
Планирует
своерабочее
и свободное
время для
оптимальног
о сочетания
физической и
умственной
нагрузки и
обеспечения
работоспособ
ности;

Знать: виды санитарной обработки
больных; особенности
наблюдения иухода за больными
с заболеваниями различных
систем организма
Уметь: анализировать
окружающуюобстановку на
рабочем месте, месте оказания
помощи больному.
Владеть: навыками ухода за
больными с учетом их возраста,
характера и тяжести заболевания, в
том числе за тяжелобольными и
агонирующимибольными.

УК – 7.3. ИД3.-
Соблюдает и
пропагандиру
етнормы
здорового
образа
жизни в
различных
жизненных
ситуациях и в
профессионал
ьной
деятельности

Знать: правила и нормы охраны
трудапри использовании
медицинской аппаратуры и
приборов
Уметь: производить санитарную
обработку больного при
поступлении встационар и в период
пребывания в стационаре
Владеть: навыками
профессиональногообщения с
коллегами, средним и
младшим медицинским персоналом

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения:

Наименовани
е категории

Код,
наименование

Код,
наименование

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен



(группы) УК универсальной
компетенции

индикатора
достижения
универсальной
компетенции

ОПК.
Этические
и правовые
основы
профессион
альной
деятельност
и

ОПК-1.
Способен
реализовывать
моральные и
правовые
нормы,
этические и
деонтологическ
ие принципы в
профессиональн
ойдеятельности

ОПК-2.ИД1 –
Анализирует
информированн
ость населения
о
здоровом
образежизни и
медицинск
ой
грамотност
и.

Знать: правила ведения основной
учетной медицинской
документациистационара.
Уметь: реализовать этические и
деонтологические аспекты
медицинскойдеятельности в общении
с коллегами, средним и младшим
медицинским персоналом, взрослым
населением и подростками, их
родителями и родственниками
Владеть: правилами тактики
веденияпациентов с различными
нозологическими формами в
соответствии с действующими
порядками, клиническими
рекомендациями и стандартами.



ОПК-1.ИД2 -
Излагает
профессиональну
ю информацию в
процессе
межкультурного
взаимодействия,
соблюдая
принципы этики
и деонтологии

Знать: основы законодательства о
санитарно-эпидемическом благополучии
населения, основные нормативные
документы, регламентирующие
противоэпидемические мероприятия в
лпу.
Уметь: провести простейший опрос,
осмотр и регистрацию основных
параметров жизнеобеспечения:
температуры тела, артериального
давления, частоту пульса, частоту
дыхательных движений, измерение
суточного диуреза
Владеть: основными манипуляциями в
объеме работ младшего медицинского
персонала.

Здоровый
образ жизни

ОПК-2. Способен
проводить и
осуществлять
контроль
эффективности
мероприятий по
профилактике,
формированию
здорового образа
жизни и
санитарно-
гигиеническому
просвещению
населения

ОПК-2.ИД1 –
Анализирует
информированнос
ть населения о
здоровом образе
жизни и
медицинской
грамотности.

ОПК-2.ИД2 –
Разрабатывает

Знать:
Принципы
недискриминационного
взаимодействия при коммуникации в
различныхсферах жизнедеятельности,
с учетом социально-психологических
особенностей лиц с ограниченными
возможностями здоровья
Уметь:
Проводить взаимодействие с
пациентами с ограниченными
возможностями здоровья при
коммуникации в различных сферах
жизнедеятельности
Владеть:
навыками взаимодействия при
коммуникации с пациентами с
ограниченными возможностями
здоровья

план
организационно-
методических
мероприятий,
направленных на
повышение
информированнос
ти населения о
здоровом образе
жизни, его
грамотности в
вопросах
профилактики
болезней.



ОПК-З. Способен к
противодействию
применения
допинга в спорте и
борьбе с ним

ОПК-3.ИД1 –
Информирован о
фармакологически
х свойствах
препаратов,
используемых в
качестве
допинга иих
влияние на
организм
человека

Знать: основные положения теории
сестринского дела.
Уметь: соблюдать права пациента в
Части касающейся сохранения права
пациента на врачебную тайну,
добровольное информированное
согласие;
Владеть: практическими навыками
выбора оптимальных способов решения
задач, исходя из действующих правовых
норм, имеющихся ресурсов и
ограничений.

ОПК-3.ИД2 -
Разъясняет
пагубность
принудительного
повышения
спортивной
работоспособност
и и побочные
эффекты на
организм.

Знать: назначение медицинских
изделий, предусмотренных порядками
оказания медицинской помощи
Уметь: Применять медицинские
изделия, предусмотренные порядками
оказания медицинской помощи
Владеть:
Навыками оказания неотложной
помощи с применением медицинских
изделий

ОПК-3.ИД3 –
Осуществляет
мероприятия по
профилактике
применения
допинга

Знать: основные принципы
практического здравоохранения
Уметь: соблюдать морально-этические
нормы поведения медицинских
работников
Владеть: практическими навыками
поиска, анализа и синтеза информации.

Профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения

Наименование
категории
(группы) УК

Код, наименование
универсальной
компетенции

Код,
наименование
индикатора
достижения
универсальной
компетенции

В результате освоения дисциплины
обучающийся должен

ПК. Научно-
исследователь
ская
деятельность

ПК-6. Способен к
участию в решении
научно-
исследовательских
задач и
представлению их
результатов в виде
публикаций и
участия в научных
конференциях

ПК-6 ИД-1 –
Готов применить
алгоритм и
методику
проведения
научно-
практических
исследований

Знать: виды санитарной обработки
больных; особенности наблюдения и
ухода за больными с заболеваниями
различных систем организма
Уметь: анализировать окружающую
обстановку на рабочем месте, месте
оказания помощи больному.
Владеть: навыками ухода за больными с
учетом их возраста, характера и тяжести
заболевания, в том числе за
тяжелобольными и агонирующими
больными.



ПК-6 ИД-2 -
Проводит анализ
научной
литературы и
результатов
научного
исследования,
оценивать
уровень
доказательности
полученных
данных

Знать: правила и нормы охраны трудапри
использовании медицинской аппаратуры
и приборов
Уметь: производить санитарную
обработку больного при поступлении в
стационар и в период пребывания в
стационаре
Владеть: навыками профессионального
общения с коллегами, средним и
младшим медицинским персоналом

ПК-6 ИД-3 -
Проводит анализ
и готовит
материалы для
публичного
представления
результатов
научной работы
(презентацию,
доклад, тезисы,
статью)

Знать: способы регистрации функции
основных систем жизнеобеспечения:
температуры тела, артериального давления,
частоту пульса, частоту дыхательных
движений, измерение суточного диуреза.
Уметь: осуществлять уход за больными
различного возраста, с заболеваниями
различных органов и систем, и их
транспортировку
Владеть: навыками профессионального
общения с взрослым населением и
подростками, их родителями и родственни

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал
оценивания

Шкала оценивания, показатели и критерии оценивания образовательных
результатов обучающегося на зачете по дисциплине

Результат зачета Показатели и критерии оценивания образовательных
ресурсов

Гр.1 Гр.2
зачтено Результат «зачтено» выставляется обучающемуся, если

рейтинговая оценка (средний балл) его текущей аттестации
по дисциплине входит в данный диапазон.
При этом, обучающийся на учебных занятиях и по
результатам самостоятельной работы демонстрировал
знание материала, грамотно и по существу излагал его, не
допускал существенных неточностей в ответе на вопрос,
правильно применял использовал в ответах учебно-
методический материал исходя из специфики практических
вопросов и задач, владел необходимыми навыками и
приёмами их выполнения.

Не зачтено Результат «не зачтено» выставляется обучающемуся,
если рейтинговая оценка (средний балл) его текущей
аттестации по дисциплине входит в данный диапазон.
При этом, обучающийся на учебных занятиях и по
результатам самостоятельной работы демонстрирует
незнание значительной части программного материала,
допускает существенные ошибки,
неуверенно, с большими затруднениями выполняет
практические работы.



Как правило, «не зачтено» ставится обучающимся, которые
не могут продолжить обучение без дополнительных
занятий по соответствующей дисциплине.
Учебные достижения в семестровый период и результаты
рубежного контроля демонстрируют невысокую
(недостаточную) степень овладения программным
материалом.
Рейтинговые баллы назначаются обучающемусякак среднеарифметическое рейтинговых оценок потекущей аттестации (на занятиях и по результатамвыполнения контрольных заданий) и промежуточной(экзамен) аттестации.
Компетенции, акреплённые за дисциплиной,не сформированы

3. Содержание и объем практики
3.1 Объем практики

Вид работы
Трудоемкость практики

Всего
в т. ч. по
семестрам
2 семестр

Общая трудоемкость:
- в академических часах 144 144
- в зачетных единицах 4 зет 4 зет
- в неделях 2 2/3 2 2/3
- в днях 16 16
Контактные часы 0 0
Самостоятельная работа студента (СРС)
(всего), в том числе: 144 144
Контроль
Вид промежуточной аттестации зачѐт зачѐт
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестацииобучающихся
по практике

Фонд оценочных средств является составляющей частью настоящейпрограммы и
приводится в приложении к программе.
3.2 Содержание дисциплины

Тема№ 1. Организация работы лечебных учреждений.
Организация работы среднего и младшего медперсонала в лечебномучреждении. Значение
общего ухода за больными
Основные принципы российского здравоохранения. Виды медицинскойпомощи. Типы лечебных
учреждений.
Лечебное (терапевтическое) отделение больницы.Устройство и оборудование лечебного
отделения.
Организация работы среднего и младшего медперсонала в отделении, обязанности медицинской
сестры и младшего медицинского персонала. Понятие общий уход за больными, и его значение.
Организация работы поста медицинской сестры. Медицинская документация: тетрадь врачебных
назначений, выборка назначений из истории болезни, журнал движения больных, журнал
передачи дежурств, журнал учета сильнодействующих препаратов и наркотических анальгетиков.
Прием и сдача дежурств. Порядок приема и сдачи дежурства: знакомство с тяжелыми и вновь
поступившими больными, обход палат, передача срочных и невыполненных назначений, передача



документации поста медицинской сестры.
Понятие о биомедицинской этике и деонтологии. Внешний вид медицинского работника.
Моральная и юридическая ответственность медицинского работника. Понятие о врачебной тайне.
Понятие «ятрогенные заболевания». Понятие о медицинских ошибках и правонарушениях.
Тема№ 2. Инфекционный контроль и профилактикавнутрибольничной инфекции.
Дезинфекция, предстерилизационная очистка и стерилизация изделиймедицинского
назначения. Работа медперсонала в зоне стерильности
Масштаб проблемы ВБИ, структура ВБИ. Способы передачи инфекции в медицинском
учреждении. Факторы, влияющие навосприимчивость «хозяина» к инфекции. Группы риска ВБИ.
Резервуары возбудителей ВБИ. Санитарно-противоэпидемическийрежим различных помещений
медицинского учреждения. Регламентирующие документы, приказы по предупреждению
возникновения внутрибольничной инфекции и соблюдению санитарно-эпидемиологического
режима.
Структура и классификация медицинских отходов. Охрана здоровьямедицинского персонала и
меры профилактики и профессиональногозаражения медицинского персонала.
Понятие «дезинфекция». Виды и методы дезинфекции. Общие требования кдезинфекционному
режиму в ЛПУ. Приказы, регламентирующие способы, режимы и средства для дезинфекции.
Характеристика современных средствдезинфекции. Значимость дезинфекции,
предстерилизационной очистки инструментария многоразового использования, аппаратуры.

Стерилизация: понятие, методы и режимы. Документы, регламентирующие способы стерилизации.
Стерилизаторы: паровой,воздушный, газовый. Устройство и функции ЦСО. Преимущества
стерилизации в ЦСО.
Понятие асептики и антисептики. Особенности работы медсестры впроцедурном кабинете,
перевязочной, манипуляционном кабинете. Поведение в зоне стерильности. Требования к личной
гигиене и одежде медицинского персонала: использование защитной одежды в зоне особой
стерильности (халат, маска, фартук, очки и щитки, перчатки, шапочка).
Обработка рук. Правила закладки бикса и пользования стерильным биксом.Правила надевания и
снятия перчаток.

Тема№ 3. Организация безопасной среды пациента имедицинского персонала
Внутренний распорядок лечебного отделения. Понятие о лечебно-охранительном режиме, его
элементы и значение. Виды режимом двигательной активности. Организация посещений больных.
Санитарно-эпидемиологический режим лечебного (терапевтического) отделения.
Организация рабочего места медицинской сестры и младшего
медицинского персонала. Физические нагрузки. Понятие о биомеханике,эргономике и правильном
положении тела. Предотвращение травм позвоночника: в положении сидя, стоя, при поднятии
тяжестей.
Токсичные вещества, способы защиты от воздействия токсичных веществ. Облучение. Инфекции.
Правила техникибезопасности.

Тема№4.Прием пациента в лечебное учреждение. Приемноеотделение больницы.
Устройство и оснащение приемного отделения. Организация работы приемного отделения.
Последовательность приема и регистрации больных (знакомство с журналами регистрации).
Санитарно гигиеническая обработка больных (осмотр кожных покровов, стрижка волос, ногтей,
бритье, гигиеническая ванна или мытье под душем, обработка больного при выявлении
педикулеза). Антропометрия. Виды транспортировки больных (на каталке, кресле каталке, на
носилках вручную). Санитарно- эпидемиологический режим приемного отделения.

Тема№ 5. Личная гигиена пациента. Помощь пациенту в осуществлении личной гигиены.
Значение личной гигиены пациента.
Гигиена глаз, ушей, полости носа и рта. Проведение утреннего туалета



тяжелобольному пациенту. Уход за волосами. Гигиена тела пациента. Уход закожей и
естественными складками. Гигиена выделений, помощь при физиологических отправлениях.
Смена нательного и постельного белья.
Размещение пациента в постели. Пролежни. Профилактика и лечениепролежней.
Тема№ 6. Питание и кормление больных
Состав пищи. Понятие о лечебном питании. Организация лечебного питания. Понятие о
диетических столах. Составление и выписывание порционника. Порядок раздачи пищи. Кормление
тяжелобольных. Понятиеоб искусственном питании больных при помощи зонда и парентерально.

Тема№ 7. Простейшие физиотерапевтические процедуры.
Гирудотерапия. Оксигенотерапия
Понятие «простейшая физиотерапия». Виды и цели простейших физиотерапевтических процедур.
Показания и противопоказания для тепловых физиотерапевтических процедур. Возможные
осложнения физиотерапевтических процедур и их профилактика. Наблюдение за больным во
время процедур и оказание первой доврачебной помощи приразвитии осложнений.
Гирудотерапия: показания, противопоказания, методикавыполнения, профилактика осложнений.
Оксигенотерапия. Цели и методы оксигенотерапии. Техникабезопасности при работе с кислородом.
Тема№ 8. Медикаментозное лечение.
Хранение и применение лекарственных средств. Энтеральный путь введения лекарственных
средств. Наружные пути введения лекарственных средств
Выписывание лекарственных средств для отделения. Правилахранения лекарственных средств в
отделении. Учет лекарственных средств.

Пути введения и способы применения лекарственных средств.
Энтеральный путь введения лекарств. Раздача таблеток, порошков, капсул,растворов, микстур,
капель. Прием лекарств больными в присутствии
медицинской сестры. Применение суппозиториев (свечей).
Наружные пути введения лекарственных средств. Применение мазей, растворов, порошков,
пластырей.

Тема№ 9. Медикаментозное лечение. Парентеральный путь введения лекарственных
средств. Виды инъекций (внутрикожные, подкожные, внутримышечные,внутривенные).
Понятие об асептике, антисептике и стерильности.
Парентеральный путь введения лекарственных средств. Устройствошприцев и игл. Виды шприцев
и игл. Предстерилизационная очистка шприцев и игл. Способы стерилизации шприцев и игл: в
воздушных и паровоздушных стерилизаторах, при помощи гамма-облучения. Индикаторы
стерильности. Способы контроля качества стерилизации.
Сборка стерильного шприца. Набор лекарственных средств из ампул и флаконов. Правила
разведения антибиотиков. Доставка шприца к постелибольного. Подготовка кожи больного к
инъекции.

Техника внутрикожных, подкожных и внутримышечных инъекций. Возможные осложнения и их
профилактика.

Техника внутривенных инъекций. Венепункция. Заполнение
системы для капельного внутривенного вливания жидкостей. Техника внутривенного вливания.
Возможные осложнения и их профилактика.Кровопускание. Взятие крови для исследования.
Понятие об аллергических реакциях, анафилактическом шоке. Перваядоврачебная помощь.
Тема№10. Подготовка больных к лабораторным иинструментальным методам исследования
Правила сбора мокроты, мочи, кала для исследования (видыисследований, подготовка пациента,
забор материала, правила доставки в лабораторию).



Подготовка пациента к рентгенологическим, ультразвуковым иэндоскопическим методам
исследования.
Тема№ 11. Наблюдение и уход за лихорадящими больными
Температура тела и правила ее измерения (устройство термометров, иххранение и дезинфекция,
способы измерения температуры тела, регистрация результатов измерения температуры,
заполнение температурных листов). Механизмы теплообразования и пути теплоотдачи. Понятие о
лихорадке. понятие о температурной кривой. Периоды лихорадки. Оказание помощи в каждом
периоде лихорадки. Виды лихорадок.
Тема№ 12. Наблюдение и уход за больными сзаболеваниями органов дыхания.
Основы физиологии дыхательной системы. Понятие об основных патологических симптомах при
заболеваниях органов дыхания (одышка, удушье, кашель, кровохарканье, легочное кровотечение,
боли в грудной клетке, лихорадка) и первая доврачебная помощь при них.
Общий уход за больными с заболеваниями органов дыхания.
Создание больному удобного положения в постели. Лечебно- диагностические процедуры при
заболеваниях органов дыхания. Плевральная пункция, особенности наблюдения за больными во
время и после ее проведения.
Особенности наблюдения и ухода за больными пожилого истарческого возраста с заболеваниями
органов дыхания.
Тема № 13. Наблюдение и уход за больными с заболеваниямиорганов кровообращения

Понятие об основных симптомах при заболеваниях органов
кровообращения (боль в области сердца, ангинозная боль, одышка, удушье,отеки, перебои в работе
сердца, сердцебиение и др.). Понятие об артериальной гипертензии, сердечной и сосудистой
недостаточности. Оказание первой доврачебной помощи при болях в области сердца, удушье,
подъеме артериального давления, при обмороке.
Общий уход за больными с заболеванием органов кровообращения, создание удобного положения
в постели. Наблюдение за водным балансом,взвешивание больных. Лечебно-диагностические
процедуры при заболеваниях органов кровообращения. Абдоминальная пункция, особенности
наблюдения за больными во время и после ее проведения.
Особенности наблюдения и ухода за больными пожилого истарческого возраста с заболеваниями
органов кровообращения.
Тема № 14. Наблюдение и уход за больными с заболеванием органов пищеварения
Понятие о физиологии пищеварительной системы. Понятие об основных патологических
симптомах при заболеваниях органов пищеварения: боли в животе, диспепсические явления,
желудочно- кишечные кровотечения, желтуха и т.п. Оказание первой доврачебной помощи при
рвоте. Сбор рвотных масс для исследования,направление в лабораторию.
Кровотечения из желудка и кишечника. Отличия желудочно- кишечного кровотечения от
легочного. Оказание первой доврачебнойпомощи.
Общий уход за больными с заболеваниями органов пищеварения. Лечебно-диагностические
процедуры при заболеваниях органов пищеварения. Понятие о стоме. Уход за стомами
(трахеостомой, эпицистостомой, кишечной стомой, гастростомой). Особенности наблюдения и
ухода за больными пожилого истарческого возраста при заболеваниях органов пищеварения.

Тема № 15. Наблюдение и уход за больными с заболеваниямипочек и мочевыделительных
путей
Физические и химические свойства мочи. Понятие об основных патологических симптомах при
заболеваниях органов мочевыделения (боли в животе и поясничной области, дизурия, ишурия,
странгурия, анурия, олигоурия, полиурия, отеки и др.). Доврачебная помощь при почечной
колике. Мероприятия при острой задержки мочи.



Наблюдение за мочеиспусканием, его частотой и характером. Туалет больного. Правила сбора
мочи для исследования: общего анализа мочи, по Нечипоренко, Зимницкому, на бактериурию,
посев мочи на флору и чувствительность к антибиотикам, глюкозурию, на ВК, на белок Бенс-
Джонса. Направление и доставка анализов мочи в лабораторию.

Уход за больными с заболеванием почек и мочевыделительной системы.
Лечебно-диагностические процедуры при заболеваниях почек и мочевыделительной системы.
Особенности ухода за пациентом с мочевым катетером. Мочеприемники и их виды. Особенности
наблюдения и ухода забольными пожилого и старческого возраста.

Тема № 16. Наблюдение и уход за больными с заболеваниями эндокринных органов и
системы крови
Особенности наблюдения и ухода за больными с заболеваниями эндокринных органов, основные
симптомы, взвешивание больных, уход за кожей, полостью рта. Диетическое питание.
Организация реанимационных доврачебных мероприятий при сахарном диабете.
Особенности ухода за больными с патологией системы крови (больными с анемиями,
лейкозами, гемофилией). Уход за кожей и слизистыми, соблюдение эпидемиологического
режима, диетическое питание.
Тема № 17. Наблюдение и уход за тяжелыми и агонирующими больными. Особенности
работы в реанимационном отделении
Общие правила ухода за тяжелыми и агонизирующими больными. Положение в постели,
профилактика пролежней. Уход за кожей, ногтями, волосистой частью головы, полостью рта.
Смена нательного и постельного белья. Наблюдение за физиологическими отправлениями.
Кормление больных. Подача судна, мочеприемника.
Особенности работы медицинского персонала в отделении реанимации и палатах интенсивной
терапии. Индивидуальный пост. Уход за больными, находящимися в бессознательном состоянии.

Тема№18. Терминальные состояния. Основы реанимационнойпомощи. Сердечно-легочная
реанимация. Посмертный уход.
Виды терминальных состояний (предагония, агония, клиническая смерть). Причины,
приводящие к внезапной остановке сердца. Причины обструкции дыхательных путей, частичная и
полная обструкция дыхательных путей, признаки обструкции, первая помощь при обструкции
дыхательных путей.
Правила и техника проведения сердечно-легочной реанимации. Критерии эффективности
проводимых реанимационных мероприятий. Критерии прекращения сердечно-легочной
реанимации.
Признаки клинической и биологической смерти. Констатация смерти иправила обращения с
трупом. Направление на аутопсию.

3.3 Перечень практических навыков (умений), которые необходимо освоитьстуденту:
- осуществлять все этапы ухода за больным;
- выполнять все лечебные манипуляции в соответствии с назначениями врача ипланом
сестринских вмешательств;
- осуществлять лекарственную терапию по назначению врача; обучать пациента исемью
правилам применения лекарственных средств и организации лечебного питания;
- проводить санитарную обработку пациента при поступлении в стационар и впериод
пребывания в стационаре, смену нательного и постельного белья

больного, транспортировку пациентов;
- осуществлять уход за больными, страдающими заболеваниями различныхорганов и
систем, обрабатывать пролежни;



- подготавливать пациента к диагностическим процедурам и осуществлять
забор биологического материала для исследований;
- измерять температуру тела, суточный диурез, собирать биологический материал для
лабораторных исследований, проводить больным антропометрию, проводить кормление взрослых
больных;
- применять современные сестринские технологии для профилактики
внутрибольничной инфекции;
- проводить все виды простейших физиотерапевтических процедур.

3.4 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,необходимых для
проведения практики

Основная литература

1. Джамбекова А.К. Справочник по уходу за больными [Электронный ресурс] /А.К. Джамбекова, В.Н.
Шилов. — Электрон. Текстовые данные. — Саратов:
Научная книга, 2017.— 222c.— 978-5-9758-1868-3. — Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/80174.html

2. Евсеев, М. А. Уход за больными в хирургической клинике [Текст] :
учеб.пособие : для студентов медвузов / М. А. Евсеев. - М.: ГЭОТАР-Медиа,
2010. - 192 с.

3. Ослопов, В.Н. Общий уход за больными в терапевтической клинике./В.Н.Ослопов, О.В.
Богоявленская. М.: ГЭОТАР – Медиа, 2013

4. Туркина Н.В., Филенко А.Б. Общий уход за больными. Учебник. – М.:Товарищество медицинских
изданий КМК, 2007. – 550 с.

Дополнительная литература
1.Кузнецов Н.А. Уход за хирургическими больными [Электронный ресурс] :учеб. пособие /
Н.А.Кузнецов, А.Т. Бронтвейн. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. - 288 с.

2.Демичев С.В. Первая помощь при травмах и заболеваниях [Электронныйресурс] : учеб. пособие /
Демичев С.В. - 2011. - 160 с.

3.Горяинова, А.Н. Уход за терапевтическим больным.
4.Методическое пособие. /А.Н.Горяинова, Н.В. Парфенова, С.В. Рева. –СПб.; СПбГПМА. – 2007.
5.Вышегуров Х.Х., Вишагуров Х.К. Введение в клинику (уход за терапевтическими больными) -
Магас.; ИнгГУ, 2011. - 313с.

6.Вишагуров Х.К., Вышегуров Х.Х. Введение в клинику (уход захирургическими больными) - Магас.;
ИнгГУ, 2011. - 285с.

7.Полный справочник по уходу за больными [Электронный ресурс] /. — Электрон. текстовые данные.
— М.: РИПОЛ классик, 2011. — 512 c. — 978-5- 386-02678-3.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/38700.html

8.Баядина Н.В. Общий уход за больными [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н.В. Баядина. —
Электрон. текстовые данные. — Самара: РЕАВИЗ, 2009. — 151 c. — 2227-8397. — Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/10133.html

http://www.iprbookshop.ru/80174.html
http://www.iprbookshop.ru/38700.html
http://www.iprbookshop.ru/10133.html


3.5 Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при
необходимости)
Необходимое программное обеспечение

 доступ к электронно-библиотечным системам и электронным документам;
 хранение выпускных работ и ведения электронного портфолио обучающихся;
 WV-reader (IPRbooks) для мобильных устройств для незрячих и слабовидящих.
Имеющиеся в вузе адаптивные технологии для внедрения инклюзивного образования обеспечивают

возможность внедрения методов инклюзивного образования для обучения людей с нарушениями
зрения в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

Университет обеспечен следующим комплектом лицензионного программного обеспечения:
17. Лицензионное программное обеспечение, используемое в ИнгГУ:
18. Microsoft Windows 7, Windows 8, Windows 8.1, Windows 10
19. Microsoft Windows server 2003, 2008, 2012, 2016
20. Microsoft Office 2007, 2010, 2016
21. Программный комплекс ММИС “Деканат”
22. Программный комплекс ММИС “Визуальная Студия Тестирования”
23. Программный комплекс ММИС "ПЛАНЫ"
24. Программный комплекс ММИС "ЭЛЕКТРОННЫЕ ВЕДОМОСТИ"
25. Программный комплекс ММИС ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ-ОНЛАЙН"
26. Программный комплекс ММИС "ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ"
27. Программный комплекс ММИС "ВЕДОМОСТИ ОНЛАЙН"
28. Программный комплекс ММИС «РПД ОНЛАЙН»
29. Универсальный статистический пакет STADIA
30. Антивирусное ПО Kaspersky endpoint security
31. Справочно-правовая система “Гарант”.
32. В ИнгГУ функционирует INTERNET-центр свободного доступа при читальном зале библиотеки.

Компьютерные классы Университета оснащены системами программирования (MS Visual Basik,
Visual Basik for Application), прикладными пакетами (MS Office, Word, Excel, Power Point, Outlook
Express), переводчиками (Promt). Также компьютерные классы Университета оснащены адаптивной
средой тестирования (АСТ), на основе которой разработаны тесты для студентов по дисциплинам
общепрофессионального и специальногоблоков дисциплин учебных планов.
В деятельности по обеспечению соответствия параметров среды обучения и работы

предусмотренным нормам, ИнгГУ руководствуется законодательством РФ в области защиты труда
и "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ , Внутренним регламентом
ИнгГУ и мерами, изложенными в Инструкциях по безопасности и здоровью труда, утвержденных в
ИнгГУ (http://inggu.ru/).

Университет улучшает образовательную среду для студентов посредством обновления,
расширения и укрепления материально-технической базы, которая должна соответствовать развитию
образовательного процесса. Задача постоянного улучшения образовательной среды соответствует

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://inggu.ru/


приоритетам развития Университета, установленным Программой развития ФГБОУ ВО "Ингушский
государственный университет" на 2023-2032 годы.

ИнгГУ обеспечивает необходимые условия для получения практического опыта, обеспечивая
проведения учебных, производственных и педагогических практик в соответствии с Положением о
практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные
программы высшего и среднего профессионального образования на базах Университета и на основе
соответствующих договоров, приказов ректора ИнгГУ.
Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) университета обеспечивает:
 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик,

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в
рабочих программах дисциплин (модулей), программам практик;

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ
обучающегося и оценок за эти работы.

 Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается
соответствующими средствами информационно-коммуникационныхтехнологий и квалификацией
работников, ее использующих и поддерживающих.

3.6 Используемые ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
«Internet»; информационные технологии, программные средства и информационно-
справочные системы

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины (модуля)
Наряду с традиционными изданиями студенты и сотрудники имеют возможность
пользоваться электронными полнотекстовыми базами данных:

Таблица 3.6.

3.7 Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине определено

нормативными требованиями, регламентируемыми приказом Министерства образования и науки РФ
№ 986 от 4 октября 2010 г. «Об утверждении федеральных требований к образовательным

Название ресурса Ссылка/доступ
Электронная библиотека онлайн «Единое окно к
образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru

«Образовательный ресурс России» http://school-collection.edu.ru
Федеральный образовательный портал: учреждения,
программы, стандарты, ВУЗы, тесты ЕГЭ, ГИА

http://www.edu.ru

Федеральный центр информационно-
образовательных ресурсов (ФЦИОР)

http://fcior.edu.ru

Русская виртуальная библиотека http://rvb.ru
Кабинет русского языка и литературы http://ruslit.ioso.ru
Национальный корпус русского языка http://ruscorpora.ru
Научная электронная библиотека «e-Library» http://elibrary.ru/defaultx.asp
Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru
Электронно-библиотечная система ИнгГУ https://lib.inggu.ru/
Информационно-правовая система «Гарант» Сетевая версия, доступна со всех

компьютеров в корпоративной
сети ИнгГУ

https://inggu.ru/sveden/document/Programma%20razvitiya%20IngGU%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/Programma%20razvitiya%20IngGU%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F,%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F,%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20-%201.pdf
https://inggu.ru/sveden/document/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F,%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%B0%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D1%8B%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%B8%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20-%201.pdf
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://rvb.ru/
http://ruslit.ioso.ru/
http://ruscorpora.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
https://lib.inggu.ru/


учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных
помещений», Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по
направлению подготовки.

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения интерактивных
методов обучения, имеются: столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с
возможностью расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); доска интерактивная с рабочим
местом (мультимедийный проектор с экраном и рабочим местом); обеспечивается доступ в
информационно- коммуникационную сеть «Интернет».

Материально-техническая база организаций - баз практик способствует приобретению
профессиональных навыков и умений студента, планируемых результатов обучения по практике.

В соответствие с требованиями ФГОС ВО при реализации настоящей дисциплины ОПОП ВО
учитываются образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья, обеспечиваются условия для их эффективной реализации, а также возможности
беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам
инфраструктуры образовательного учреждения.

3.8 Организация практики и еѐ организационно-методическое обеспечениеОбщая информация и
указания

Практика студентов в ИнгГУ является составной частью ОПОП ВО и представляет собой
одну из форм организации образовательного процесса, заключающуюся в профессионально-
практической подготовке на базах практики: структурных подразделениях ИнгГУ – на кафедрах, в
лабораториях университета и в лечебно-профилактических организациях, в том числе научно-
исследовательских организациях (см. п. 1). Практика в организациях осуществляется на основе
договоров о практике.
При подготовке и в период прохождения практики студент обязан:

1) получить на кафедре (на установочной конференции) указания и консультацию по всем вопросам
организации практики, в т.ч. по технике безопасности и производственной санитарии;

2) познакомиться с настоящей программой практики, со своими функциональными обязанностями,
пройти инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии, получить направление
на практику;

3) посещать в обязательном порядке в установленные сроки базу практики и выполнять все виды
заданий, предусмотренных настоящей программой;

4) систематически и глубоко овладевать практическими навыками;
5) подчиняться действующим в организации-базе практики правилам внутреннего трудового

распорядка;
6) регулярно вести дневник практики.
7) при неявке на практику (или часть практики) ставить об этом в известность руководителя практики в



день или на следующий день неявки любым доступным способом о невозможности еѐ прохождения
(в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий – посредством
электронной почты). В первые три дня после прекращения вышеназванных обстоятельств (болезни
или других уважительных причин), студент представляет в ИнгГУ руководителю практики от ИнгГУ
документ, подтверждающий уважительность причины (справку установленного образца,
больничный лист, другой документ);

8) по окончанию практики составить отчет по практике и подготовить к защите иные документы и
материалы для промежуточной аттестации (зачета).

3.9 Руководство практикой
Ответственность за проведение практики от ИнгГУ возлагается на работника университета из

числа высококвалифицированного состава, как правило, имеющего опыт практической работы на
профильных организациях.
Руководитель практики от ИнгГУ (кафедры):

1. Обеспечивает прохождение практики студентов согласно договорам о практике в соответствие с
настоящей программой практики, графиком прохождения практики. Обеспечивает наибольшую
эффективность прохождения практики.

2. Проводит предварительную работу по обеспечению базами-практик (в том числе структурными
подразделениями ИнгГУ) рабочих мест практикантам, соответствующих специфике и программе
практики.

3. Готовит раздаточный материал практикантов (в электронном и бумажном виде), включая настоящую
программу, форму дневника практики, индивидуальные планы по практике, прочие документы.

4. Проводит организационное собрание (установочную конференцию) с целью:
 предоставления информации о точных сроках прохождения практики и отчетности, фамилии и

телефоны (свой телефон и должностных лиц со стороны ИнгГУ и организации – базы практики), о
документах, необходимых практиканту в период практики (паспорт, студенческий билет, возможно
трудовая книжка и другие документы, предусмотренные в организации, в которой будет
осуществляться практика); о порядке направления, прибытия и выбытия из организации – базы
практики (в т.ч. установить место сбора (для группы) в первый день практики);

 проведению обязательного (вводного) инструктажа по охране труда итехнике безопасности в период
прохождения практики, осуществляет контроль оформления журналов.

5. Осуществляет консультационную, методическую (в том числе в подборе материалов для практики) и
иную помощь студентам по организационным вопросам и отчетным документам практики
(индивидуальный план, дневник,отчет и другое).

Кроме того, в рамках организационных мероприятий, руководитель практикиот ИнгГУ
осуществляет - по университету:

1. Уточнение списочного состава студентов-практикантов.
2. Готовит проект приказа о практике (с контролирует его успешное прохождении по согласованию и



утверждению).
3. Осуществляет контроль организации и проведения практики в организации (структурном

подразделении) в части, касающейся ответственности ИнгГУ.
4. Систематически информирует заведующего кафедрой, руководителя о ходе практики. Немедленно

сообщать обо всех случаях, связанных с отклонением от программы практики, травматизма и
грубого нарушения дисциплины студентами-практикантами.

5. Контролирует своевременную разработку, актуализацию и утверждение программ практик.
6. Контролирует оформление всех видов отчетности по практике, как руководителя.
7. Принимает документы - отчеты по практике студентов и отзывы- рекомендации от организации-базы

практики от студентов и руководителей практики соответственно.
8. Организует работу по своевременной защите отчетов студентов- практикантов комиссии.
9. Проводит обсуждение итогов практики на кафедре и перед структурными подразделениями,

установленным в ИнгГУ порядком -
по вопросам взаимодействия с организацией-базой практики:

1. Знакомится заранее с вопросами, связанными с оформлением студентов- практикантов (не позже,
чем за месяц) в организации-базе практики.

2. Согласовывает (обеспечивает взаимодействие, способствует) подписанию ИнгГУ договора о
проведении практики с организацией-базой практики и кандидатуру руководителя(-ей) практики от
организации-базы практики, календарный план прохождения практики.

3. Знакомит руководителей практики от организации-базы практики с программой практики, сроками и
графиком практики, согласовывает содержание индивидуальных планов и заданий практики
студентов. Оказывает помощь руководителям практики от организации-базы практики всоставлении
отзывов-характеристик на студентов-практикантов.

4. Уточняет списочный состав студентов-практикантов (индивидуальное прохождение),
прикрепленных к каждой организации-базе практики согласно договорам.

5. Проверяет в отделе охраны труда организации-базы практики, не относятся ли рабочие места
студентов-практикантов к категории опасных, требующих предварительной подготовки.

6. Осуществляет контроль со стороны ИнгГУ распределение студентов- практикантов по рабочим
местам, график их передвижения в организации- базе практики, проведение инструктажа по технике
безопасности на каждом рабочем месте. Обеспечивает систематический контроль за выходом
студентов-практикантов на практику.

7. Организует работу по защите отчетов студентов-практикантов комиссии

3.10 Руководитель практики от организации-базы практики:
1) принимает и обеспечивает распределение студентов-практикантов по рабочим местам.
2) оказывает помощь студентам-практикантам в получении нормативной документации, материалов

для подготовки отчетов.
3) контролирует продолжительность рабочего дня студентов-практикантов на рабочих местах на



соответствие ТК РФ.
4) проверяет и подписывает отчеты.
5) записывает в дневник студента-практиканта отзыв-характеристику о его работе.

3.11 Документы по практике
К основным документам по практике относятся:
1. Договор на практику (групповой, индивидуальный).
2. Направление на практику.
3. Дневник по практике.
4. Отчет по практике (иные материалы согласно заданию).
5. Презентация отчета по практики (если предусмотрено заданием).
Договор на практику (групповой, индивидуальный). Договор на практику оформляется в соответствии с
типовым договором, утверждаемым в ИнгГУ установленным порядком.

Направление на практику. Направление на практику оформляется в соответствии с типовой формой,
утверждаемой в ИнгГУ установленным порядком.

Дневник практики. Дневник практики оформляется по форме, утверждаемой кафедрой с
учетом содержания настоящей программы практики.

Дневник, наряду с другими материалами по практике, является основным документом,
который студент составляет в период практики и представляет на кафедру вместе с отчетом.

В дневник практики студент ежедневно записывает краткие сведения о всех видах
выполняемых им работ (исследований и прочее) с соответствующей их характеристикой, анализа
профессиональной деятельности, описывает выполнение других заданий, включенных в программу
практики.

Студент ежедневно представляет дневник на просмотр руководителю практики от
организации-базы практики, который дает рекомендации (в т.ч. замечания и задания) по
выполнению программы практики.

По окончании практики студент-практикант представляет документы по практике
руководителю практики от организации-базы практики для составления отзыва-характеристики.

Отзыв-характеристика должна содержать информацию о студенте- практиканте с точки
зрения усвоения им компетенций в свете практических навыков и умении, освоенных в процессе
практики. Отзыв-характеристика прилагается к отчету по практике.

Отчет по практике. Отчет по практике оформляется студентом- практикантом отдельным
документом. Содержание отчета определяется руководителем практики от ИнгГУ совместно с
руководителем практики от организации-базы практики.
Презентация к отчету (защите). Презентация выполняется в Power Point.
Количество слайдов – не менее 10, включая титульный слайд.

Другие отчетные документы. Отчетные документы по практике оформляются в
произвольной форме с соблюдением технических требований к документам и рекомендаций



руководителя практики.

3.12 Требования к организации аттестации и оценке результатов учебной практики
При выставлении текущей оценки за учебную практику учитываются результаты экспертизы
освоения профессиональных умений, формирования у обучающихся профессиональных и развитие
общих компетенций и приобретения первоначального практического опыта по виду
профессиональной деятельности специальности 31.02.01 Лечебное дело и правильность и
аккуратность ведения документации учебной практики:

- дневник учебной практики, с подведением ежедневного итога, согласно перечню
обязательных манипуляций, и ежедневной оценкой методического руководителя,
подтвержденного его подписью;

- манипуляционный лист с фактическим количеством выполненных практических
манипуляций.
Формой аттестации по итогам учебной практики является зачет, который проводится согласно
графику учебного процесса, к которому допускаются обучающиеся, выполнившие в полном
объёме программу учебной практики и представившие полный пакет отчетных документов.

Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации, контроля
самостоятельной работы, обучающихся по практике – вопросы и чек листы практических навыков
с критериями оценки

3.13 Вопросы:
1. Дайте определение понятия «охрана труда»
2. Режимы лечебного учреждения
3. Действия при обнаружении пожара
4. Виды инструктажей по охране труда
5. Неотложная помощь при отравлении угарным газом
6. Санитарная обработка больного при поступлении в ЛУ
7. Санитарно-эпидемиологический режим ЛУ
8. Текущая уборка в терапевтическом отделении.
9. Генеральная уборка в терапевтическом отделении.
10. Обработка больных с педикулёзом
11. Режимы лечебного учреждения
12. Дезинфицирующие растворы, виды, способы приготовления
13. Типы лечебных учреждений
14. Профилактика воздушно-капельной инфекции – правила ношения и смены масок.
15. Антропометрия. Определения. Методика проведения.
16. Виды кормления больных
17. Способы искусственного кормления (парентерально, через зонд)
18. Диетические столы по Певзнеру, их значение в лечебных мероприятиях по выздоровлению

пациентов.
19. Особенности питания больных, получающих стол №1
20. .Особенности питания больных, получающих стол №7
21. Особенности питания больных, получающих стол №9
22. Особенности питания больных, получающих стол №10
23. Подготовка больных к инструментальным методам исследования внутренних органов.
24. Правила хранения термометров 10
25. Способы измерения температуры
26. Типы температурных кривых
27. Изменения основных систем организма в различные периоды лихорадки
28. Особенности ухода за лихорадящим больным
29. Способы смены простыни у тяжелобольных
30. Смена нательного белья тяжелобольным
31. Симптомы образования пролежней
32. Меры профилактики пролежней
33. Правила сбора мокроты для лабораторных исследований
34. Правила сбора, диагностическое значение общего анализа мочи



35. Правила сбора мочи по Нечипоренко, ддиагностическое значение.
36. Правила сбора мочи по методу Зимницкого, ддиагностическое значение.
37. Сбор испражнений (кала) для проведения клинического исследования.
38. Промывание желудка. Методика. Показания. Противопоказания.
39. Очистительная клизма. Методика. Показания. Противопоказания.
40. Виды мочеприёмников
41. Принципы оказания неотложной помощи при рвоте.
42. Применение грелки. Механизм действия, показания, противопоказания
43. Применение пузыря со льдом. Механизм действия, показания, противопоказания.
44. Применение согревающих компрессов. Механизм действия, показания, противопоказания.
45. Основные функции органов дыхания
46. Типы дыхания
47. Одышка. Определение. Типы и виды одышки
48. Методика подсчёта ЧДД
49. Патологические типы дыхания
50. Характеристики артериального пульса
51. Методика исследования артериального пульса
52. Методика измерения артериального давления
53. Виды транспортировки больного
54. Техника укладки больного на носилки, подъема по лестнице, спуска
55. Перемещение больного: с кровати на каталку; с каталки на кровать.
56. Функциональная кровать. Определение. Тины.


